
中途社員募集要綱
2019年 4月 25日

職 種 :募集人数 ①システムエンジエア/プログラマ :若千名

②インフラエンジエア :若干名

③セールスエンジエア :若干名

④ヘルプデスク/SE補助業務 :1名 (急募 :)

仕 事 内 容 ①システムエンジエア/プログラマ

Eシステム設計～プログラム開発・テス ト

主な開発言語 :VB.NET、 C#.NET、 Java等

データベース :Oracle、 Postgre等

②インフラエンジエア

・ネットワーク設計～構築

L2・ L3スイッチ、FW、 UTM

・サーバ設計～構築 (メ ール・Web構築含む)

Windows系 サーバ、Linux系 サーバ

仮想環境系サーバ (VMWare、 Hyper― V)

③セールスエンジニア

・自社製品及びアライアンス製品の提案・営業

ホテルシステム「宿やつど !」 、勤怠打刻システム等、自社製品の

提案活動と導入サポー ト。

お客様からの要望を基にアライアンス製品の提案 日営業

④ヘルプデスク/SE補 助業務

・問合せ対応  :自社製品、納品システムに関する操作方法

などの問合せ対応。

パソコンや Office製 品に関する操作方法

などの問合せ対応

・コンテンツ作成 :社内教育用資料などeラーニング用コンテ

ンツ作成作業

日各種補助   :お 客様へのパソコン等納品時の作業補助や

お客様との打合せ議事録作成など。

雇 用 形 態 ①正社員 (試用期間6ヶ月～1年間有り)

②正社員 (試用期間6ヶ月～1年間有り)

③正社員 (試用期間6ヶ 月～¬年間有り)

④契約社員 (正社員への登用機会有り)
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必要な経験等 ①プログラム開発経験3年以上

②実務経験者優遇

③実務経験者優遇

④実務経験者優遇

勤 務 地 ①鹿児島、福岡、広島、他

②鹿児島

③鹿児島、福岡

④鹿児島

給  与 経験 日能力、年齢を基に当社規定により決定。

例)正社員年収 34歳 11年 目主任職 :450万円程度 (既婚者)

31歳 8年 目主任職 :350万円程度 (独身者)

就 業 時 間 8時 30分～17時 30分 (休憩 1時間)

加 入 保 険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

退職金制度 正社員のみ確定拠出年金との併用による制度有り

その他待遇関係 1.休 日

法定休日

法定外休日

日曜日

国民の祝日、年末年始、孟蘭盆会、

土曜日 (月 内に祝日が多い場合は出勤日)

※休日カレンダーにより年間休日110日

2.体暇

年次有給休日限  :年間 10日 以上付与 (勤続年数による)

リフレッシュ休暇 :永年勤続者

慶弔体暇    :慶 弔時の休暇

産前 日産後休暇  :出産前と出産後の休暇

育児介護休暇  :育児並びに介護における休暇

3.諸手当

家族手当、住宅手当、通勤手当、役職手当、

資格取得報奨金 (一時金)があります。

4 賞与

年 2回     :7月 、12月 支給。(年間 50倍 :2018年 実績 )

5 昇給

年 1回     :4月 に実施。 (定期昇給+前期実績評価 )

必要書類 履歴書 (手書き、顔写真添付)、 職歴書、健康診断書

応募方法 まずは 「 お問合せフォーム」よリアクセス下さい。
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